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1. WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach (,,Sprawozdanie”) zostalo sporzadzone zgodnie
z wymogami art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych
(tj. Dz.U. 2022 poz. 2554) (,,Ustawa”).

Ogodlne zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej spétki pod firma:
WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie (,,Sp6tka”) okresla ,,Polityka wynagrodzen czltonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej] WIKANA S.A.” (,,Polityka wynagrodzen”, ,,Polityka”),
przyjeta uchwala nr 21/VI/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéltki z dnia 25 czerwcea
2020 r., zmieniona uchwala nr 18/VI/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
30 czerwca 2021 r., uchwata nr 7/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
10 lutego 2022 r. oraz uchwaly nr 4/IV/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
26 kwietnia 2022 r.

Polityka wynagrodzen zostala sporzadzona w celu ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw
Zarzadu Spolki 1 cztonkéw Rady Nadzorezej Spotki. Polityka przyczynia si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow 1 stabilno$ci Spotki w ten sposob, ze w zakresie premii
rocznej czlonkéw Zarzadu Spolki wynagrodzenie to zalezne jest w gléwnej mierze od sytuacji
finansowej Spotki, a w procesie przyznawania wynagrodzenia stalego, w tym jego podwyzki,
uwzglednia si¢ ocene efektoéw pracy danej osoby w odniesieniu do ogdlnych wynikow Spotki
z zastosowaniem analizy sytuacji na rynku pracy, jak rowniez biezacej sytuacji Spolki, oraz stosuje
si¢ okresy zatrzymania $wiadczenn innych, niz wynagrodzenie stale, ktére sa spdjne
z dlugoterminowymi celami Spoiki.

Zgodnie z art. 378 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
2022 poz. 1467) 1 § 30 pkt 5 Statutu Spotki, wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Walne Zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu,
w szczegbdlnosci maksymalng wysokos§é wynagrodzenia, przyznawania cztonkom Zarzadu prawa
do $wiadczen dodatkowych lub maksymalnga warto$¢ takich §wiadczen, a takze moze upowaznic
Rade Nadzorcza do ustalenia, ze wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje rowniez prawo
do okreslonego udzialu w zysku rocznym Spoélki, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 Kodeksu spétek handlowych.

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spélek handlowych i § 25 ust. 1 pkt 9 Statutu Spoiki,
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spolki ustala Walne Zgromadzenie Spotki w drodze

uchwaly.

Sprawozdanie niniejsze zostalo sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku. Dane za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
zostaly podane w celach poréwnawczych.
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2. SKELAD OSOBOWY ZARZADU I RADY NADZORCZE]J W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
2.1. ZARZAD

Na dzien 1 stycznia 2022 roku sktad Zarzadu Spoétki byl nastepujacy:
= Piotr Kwasniewski — Prezes Zarzadu,
®» Pawel Chotota — Czlonek Zarzadu.

W dniu 10 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwale w sprawie ustalenia liczby
cztonkéw Zarzadu Spotki w kadencii obejmujacej lata 2022 — 2025, w ktoérej okreslone zostato, ze we
wskazanym okresie Zarzad Spotki funkcjonowaé bedzie w skladzie dwuosobowym, a ponadto
uchwaly w sprawie powolania na kadencje obejmujaca ww. lata: Pana Piotra Kwasniewskiego
na Prezesa Zarzadu oraz Pana Choloty na Czlonka Zarzadu (szczegdly: raport biezacy nr 12/2022).

Ponizsza tabela przedstawia strukture i sktad osobowy Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2022:

Imie i nazwisko Funkcja 01.01.2021  31.12.2021 01.01.2022  31.12.2022
Piotr Kwasniewski Prezes Zarzadu v v v v
Pawel Cholota Czlonek Zarzadu 4 v v v

2.2. RADA NADZORCZA

W roku obrotowym 2022 struktura i sktad Rady Nadzorczej Spolki nie ulegaly zmianom. Zaréwno
na dzien 1 stycznia 2022 roku, jak i na dzien 31 grudnia 2022 roku, sktad Rady Nadzorczej Spotki
byl nastepujacy:

®  Marcin Marczuk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Krzysztof Misiak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Adam Buchajski — Czlonek Rady Nadzorczej;

Anna Kutach — Czlonek Rady Nadzorczej;

Patrycja Wojtczyk — Czlonek Rady Nadzorczej.

Ponizsza tabela przedstawia strukture i sklad osobowy Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
2022:

Imie¢ i nazwisko Funkcja 01.01.2021  31.12.2021 01.01.2022  31.12.2022
Adam Buchajski Czlonek Rady Nadzorczej v v v v
Anna Kutach Cztonek Rady Nadzorczej v v 4 v
Marcin Marczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej v v v v
Krzysztof Misiak Wiceprzewodniczacy Rady Nadzotczej v v 4 4
Patrycja Wojtczyk Czlonek Rady Nadzorczej v v v v

3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI ORAZ WZAJEMNE
PROPORCJE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie wyplacane czlonkom Zarzadu przez Spotke obejmuje: wynagrodzenie stale oraz

wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie state stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pieni¢zne, wyrazone kwotg ryczaltowa,
wyplacane za pelnienie funkcji oraz powiazany z nia zakres obowigzkéw lub za §wiadczenie ustug
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na rzecz Spolki. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powolania w sktad Zarzadu, na podstawie zawartej ze Spolka

umowy o prace lub umowy o §wiadczenie ustug.

Wynagrodzenie zmienne stanowia:
® premia roczna uzalezniona od osiggniecia celow zarzadczych, okreslonych na dany rok
obrotowy przez Rad¢ Nadzorcza,
® diety i zwrot kosztow podrézy stuzbowych, w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami
prawa, ustalonymi w stosunku do pracownikéw,

* wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych.

Czlonkom Zarzadu przystuguja takze Swiadczenia dodatkowe w postaci:
® ubezpieczenia szkéd powstalych w nastepstwie roszczen z tytulu odpowiedzialnosci
cztonkow wiadz Spotki,

= ubezpieczenia medycznego dla Czlonka Zarzadu i cztonkéw Jego najblizszej rodziny.

Spotka, realizujac uprawnienie czlonkéw Zarzadu do $wiadczenia dodatkowego w formie
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zapewnia na koszt Spolki zawarcie przez Spolke
umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci wladz spo6tki, obejmujacej zaréwno czltonkéw Zarzadu,
jak 1 czlonkéw Rady Nadzorczej. W okresie sprawozdawczym Spotka wykupila polise
ubezpieczeniowa obejmujacg okres od 26.10.2022 — 25.10.2023, z suma ubezpieczenia: 10 mln z1.

Z uwagi na charakter opisanego powyzej ubezpieczenia, w tym w szczegolnosci ze wzgledu na
takt, ze polisy, o ktérych mowa powyzej, obejmuja nie tylko czlonkéw organdéw Spoéltki i jej
prokurentdw, ale takze inne osoby, w tym okreslong grupe pracownikéw Spotki, nie jest mozliwe
okreslenie wartos$ci tego $wiadczenia przypadajacego na jednego czlonka Zarzadu lub Rady

Nadzorczej.

Szczegblowe zestawienie catkowitego wynagrodzenia wyplaconego i naleznego czlonkom
Zarzadu za rok obrotowy 2022 oraz proporcje miedzy tymi sktadnikami zostalo przedstawione

w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Sprawozdania.

Czlonkom Rady Nadzorczej wyplacane bylo wynagrodzenie stale, wyznaczone w zwiazku
z powolaniem na funkcj¢ czlonka Rady Nadzorczej Spotki. Czlonkom Rady Nadzorczej
przystuguje takze zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w posiedzeniach obejmujacych koszty

noclegdw i koszty podrozy.

Szczegolowe zestawienie catkowitego wynagrodzenia wyplaconego i naleznego czlonkom Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2022 oraz proporcje miedzy tymi skladnikami zostato

przedstawione w Zataczniku nr 2 do niniejszego Sprawozdania.

Ze wzgledu na fakt, ze w sklad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
nie wchodza $wiadczenia pieni¢zne i/lub niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych,
niniejsze Sprawozdanie nie zawiera informacji na ten temat.
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4. ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE] Z POLITYKA
WYNAGRODZEN

Zgodnie z obowigzujaca w Spolce Polityka, struktura wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki
moze skladac si¢ z nastepujacych elementéw:
* wynagrodzenia stalego, wyrazonego kwota ryczaltowa,
* premii rocznej, zaleznej od osiagniecia konkretnych celéw zarzadczych,
® diet pokrywania kosztow podrézy stuzbowych, w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami prawa, ustalonymi w stosunku do pracownikow,

* wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Wprowadzone w Polityce dodatkowe rozwiazanie polegajace na upowaznieniu Rady Nadzorczej
do okreslenia wysoko§ci m.in.: miesigcznego wynagrodzenia stalego 1 wynagrodzenia
dodatkowego w postaci premii rocznej czlonkéw Zarzadu majq na celu motywowanie cztonkow
Zarzadu do podejmowania odpowiednich dzialan skierowanych na osiaganie przez Spotke oraz
Grupg coraz lepszych efektéw finansowych, przy zapewnieniu dtugofalowej stabilnosci dziatania.
Wynagrodzenie zmienne wyplacane w formie instrumentéw finansowych ma z kolei stanowié
dodatkowa motywacje dla czlonkéw Zarzadu do dbania o dlugoterminowy wzrost wartosci
Spotki, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci we wzroscie cen akeji oraz trwaltym zwiazaniu cztonkow
Zarzadu ze Spolka, jej celami i perspektywami rozwoju.

W przypadku czlonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie wyptacone za 2022 rok uwzglednialo
wylacznie element staly. Wynagrodzenie stale czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone
uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2006 roku, a nastepnie
uchwala nr 16/VI/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2022 roku i od
tego dnia wynagrodzenie to jest zréznicowane ze wzgledu na pelniona funkcje. Ustalenie statego
wynagrodzenia ryczaltowego dla Czlonkéw Rady Nadzorczej stanowi gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego czlonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spolki, z nalezyta ostroznoscia i uwaga, bez
podejmowania zbednego ryzyka, sprawujq nadzor nad biezaca dzialalnoscia Spotki oraz
dziatalnoscia Zarzadu. Jednoczes$nie odpowiednia kontrola zapewnia stabilnos¢ i bezpieczefistwo
rozwoju Spotki, co przeklada si¢ na realizacje dlugoterminowych celéw. W zwiazku z powyzszym
w ocenie Rady Nadzorczej przyjeta przez Spolke Polityka wspiera prawidlowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem.

Rada Nadzorcza ocenia, ze rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen przyczyniaja sie
do realizacji celow biznesowych, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnos$ci Spolki,
w szczegbdlnos$ci  poprzez odzwierciedlenie w nich zalozen stanowiacych podstawy dla
podejmowanych przez Spotke dziatan, majacych na celu maksymalizacje przychodéw oraz
stworzenie mechanizméw motywujacych czlonkéw poszczegélnych organéw  Spotki
do prowadzenia dziatand ukierunkowanych na realizacj¢ zalozonych celéw biznesowych Spoétki
1 Grupy, przy jednoczesnym dostosowaniu wysokosci wynagrodzenia do zajmowanego

stanowiska.

Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, ze wynagrodzenie wyplacone przez Spotke czlonkom
organdw Spotki w 2022 roku nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami Polityki.
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5. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Zgodnie z obowigzujaca w Spolce Polityka wynagrodzen, po osiggnieciu konkretnych celow
zarzadczych, cztonkom Zarzadu moze zostac przyznane wynagrodzenie zmienne w postaci premii

rocznej i/lub w formie instrumentéw finansowych.

W Polityce zostaly okreslone nastepujace cele zarzadcze:

= cel finansowy: uzyskanie zwrotu na kapitale wlasnym rozumianego jako stosunek rocznego
skonsolidowanego zysku netto do skonsolidowanych kapitaléw wlasnych wedlug bilansu
sporzadzonego na ostatni dzien danego roku obrotowego, nie nizszego niz 15%;

* cel niefinansowy: utrzymanie rotacji pracownikéw w Grupie Kapitalowej WIKANA,
w rozumieniu dobrowolnych odej$¢ na wniosek pracownika w danym roku obrotowym,
ustalonej na ostatni dzien roku obrotowego, na poziomie nie wyzszym niz 30% (cel
weryfikowany jest poprzez dzialania: (i) ustalenie liczby pracownikéw w  Grupie
Kapitatowej WIKANA na pierwszy i ostatni dzien roku obrotowego, z tym ze na ostatni
dzien wedlug stanu z odliczeniem liczby pracownikow, z ktérymi doszto do rozwigzania
umowy o prac¢ na wniosek pracownika, (i) obliczenie procentowego spadku zatrudnienia
pomiedzy tymi datami);

* cel niefinansowy: w kontekscie trendow zarzadzania réznorodnoscia: utrzymanie procentu
kobiet zatrudnianych na stanowiskach menedzerskich w Grupie Kapitalowej WIKANA
(to jest osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na stanowiskach dyrektorskich oraz
czlonkowie zarzadu z zastrzezeniem, ze w sytuaciji, w ktorej jedna osoba piastuje wigcej niz
jedno stanowisko menedzerskie, wszystkie piastowane przez t¢ osobg stanowiska liczone sa
jako 1 stanowisko), ustalonego na ostatni dzien roku obrotowego, na poziomie nie nizszym
niz 30%, w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich
w Grupie Kapitalowej WIKANA.

Zardéwno premia roczna, jak 1 wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, moga zosta¢
wyplacone czlonkowi Zarzadu po:
® uzyskaniu pozytywnej opinii bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
1 jednostkowego sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,
= zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej WIKANA uwzgledniajacego ujawnienia wymagane dla sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spolki,
® zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie skonsolidowanego 1 jednostkowego
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,
= udzieleniu cztonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkéw za dany rok obrotowy oraz
® po stwierdzeniu przez Rade¢ Nadzorcza realizacji przez czlonkéw Zarzadu celow
zarzadczych, z tym ze:
— w przypadku niespelnienia jednego z celéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu
0 10% w stosunku do pelnej wysoko$ci premii, jaka bylaby nalezna po spelnieniu
wszystkich celow,
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— w przypadku niespetnienia dwoch celéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu o 20%
w stosunku do pelnej wysokosci premii, jaka bylaby nalezna po spelnieniu wszystkich

celow.

Wobec ustalenia stanu realizacji celéw zarzadczych za 2021 rok, cztonkom Zarzadu zostato
wyplacone wynagrodzenie zmienne. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim,
zostalo wyplacone cztonkom Zarzadu w 2022 r. zgodnie z Programem Motywacyjnym przyjetym
uchwala nr 8/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki z dnia 10 lutego 2022 .,
zmienionym uchwaly nr 5/IV/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia
26 kwietnia 2022 r., tj. w formie instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w punkcie 8
niniejszego Sprawozdania.

6. ZMIANA WYNAGRODZENIA CZE.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]J, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOEKI

W niniejszej informacji, na postawie wylaczenia, o ktéorym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy,
postanowiono poming¢ informacje za lata obrotowe, za ktére Rada Nadzorcza Spotki nie byla
obowigzania do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach.

2019 2020 2021 2022

(tys. z1) (tys. zt) (tys. z¥)  (wtys. zd)

Piotr Kwasniewski — Prezes Zarzadu 134,5 248,0 180,0 180,0
Zmiana (tys. z4) 113,5 (68,0) 0,0
Zmiana (%) 84,4% (27,4%) 0,0%
Pawel Chotota — Cztonek Zarzadu 83,0 103,0 84,6 84,4
Zmiana (tys. z4) 20,0 (18,4) 0,2)
Zmiana (%) 24,1% (17,9%) (0,2%)
Marcin Marczuk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej 30,0 30,0 30,3 43,7
Zmiana (tys. zi) 0,0 0,3 13,4
Zmiana (%) 0,0% 1,0% 44,2%
Krzysztof Misiak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 30,0 30,0 30,3 37,0
Zmiana (tys. zi) 0,0 0,3 6,7
Zmiana (%) 0,0% 1,0% 22,1%
Adam Buchajski — Cztonek Rady Nadzorczej 30,0 30,0 30,0 36,5
Zmiana (tys. z1) 0,0 0,0 6,5
Zmiana (%) 0,0% 0,0% 21,7%
Anna Kutach — Cztonek Rady Nadzorczej 30,0 30,0 30,0 36,5
Zmiana (tys. zi) 0,0 0,0 6,5
Zmiana (%) 0,0% 0,0% 21,7%
Patrycja Wojtczyk — Cztonek Rady Nadzorczej 30,0 30,0 30,0 36,5
Zmiana (tys. zi) 0,0 0,0 6,5
Zmiana (%) 0,0% 0,0% 21,7%
Przychody ze sprzedazy Spotki 32222 3088,3 33 080,2 3673,0
Zmiana (tys. z4) (133,9) 299919  (29407,2)
Zmiana (%) (4,2%) 971,1% (88,9%)
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Zysk netto Spotki 503,4 9 258,7 14 837,0 21672,0

Zmiana (tys. z4) 8 755,3 5578,3 6 835,0
Zmiana (%) 1739,2% 60,2% 46,1%
Srednie roczne wynagrodzenie* 68,0 71,5 71,4 59,0
Zmiana (tys. zf) 3,5 0,1) (12,4)
Zmiana (%) 5,1% (0,1%) (17,4%)

* Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw niebedgcych czlonkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej — obliczone jako suma wynagrodzer
wyplaconych pracownikom Spotki niebedgcym czionkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy podzielona przez sredniq licze
etatow w tym roku obrotowym.

7. WYNAGRODZENIE OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWE] WIKANA

. 01.01.2021 01.01.2022

w tysigeach zlotych 31.12.2021 31.12.2022
Pawet Chotota 122,6 150,0
petnienie funkcji we wladzach jednostek zaleznych 86,6 150,0
Swiadczenie ustug 36,0 -
skiadki na ubezpieczenia spoteczne - -
ubezpieczenie medyczne - -
Piotr Kwasniewski 60,0 84,0
petnienie funkcji we wladzach jednostek zaleznych 60,0 -
Swiadczenie ustug - 84,0

skiadki na ubezpieczenia spoleczne - -
ubezpieczenie medyczne - -

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki w 2022 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitalowej WIKANA, innych niz Spotka.

8. PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE

W dniu 10 lutego 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie WIKANA S.A. podj¢lo uchwale
nr 8/11/2022 w sprawie ustanowienia w Spélce Programu Motywacyjnego (dalej: ,,Program”),
zmienionego uchwaly nr 5/IV/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
z dnia 26 kwietnia 2022 r., realizowanego za lata obrotowe 2021 1 2022.

Gléwne zalozenia Programu:

* Program dedykowany dla oséb wchodzacych w skiad Zarzadu Spélki (,,Osoby
Uprawnione”),

® realizacja Programu poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym uczestniczacym
w Programie nieodplatnie akcji wlasnych Spétki w zwiazku 2z wyplata czedci
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych,

= spelnienie celéw zarzadczych oraz przestanek okreslonych w ,,Polityce wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorczej w WIKANA S.A.” warunkami realizacji
Programu w kazdym roku jego trwania,

® maksymalna liczba akcji Spétki objetych Programem: 500.000 sztuk,

® liczba akcji objetych Programem ustalana w kazdym roku obowiazywania Programu jako
wynik podziatu wartosci stanowiacej réwnowartosé 3% zysku netto ze skonsolidowanego
sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowej WIKANA za dany rok obrotowy,
wynikajacego ze zbadanego przez bieglego rewidenta i zatwierdzonego uchwala Walnego



Zgromadzenia WIKANA S.A skonsolidowanego sprawozdawania finansowego Grupy
Kapitatlowej WIKANA, przez warto$¢ jednej akcji, ustalong odrebnie w kazdym roku
obowigzywania Programu, jako warto$¢ ksieggowa na podstawie skonsolidowanego
sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowej za dany rok, czyli iloraz skonsolidowanych
kapitatow wlasnych Grupy Kapitalowej na dzien bilansowy i liczby akcji Spotki na ten dzien
bilansowy,

® przy 2-osobowym skladzie Zarzadu, w kazdym roku trwania Programu, 73,33% akcji
objetych Programem nalezne jest dla Prezesa Zarzadu, za$ 26,67% dla Czlonka Zarzadu.

W celu realizacji Programu:

* w dniu 30 czerwca 2022 roku Zarzad Spotki, dziatajac na podstawie uchwaly nr 5/11/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. w sprawie upowaznienia Zarzadu
do nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,
podjat uchwatle nr 1/VI/2022 w sprawie ustalenia zasad realizacji skupu akcji wlasnych oraz
oglosil oferte zakupu akcji WIKANA S.A. w dniach 1 — 11 lipca 2022 r. (szczegdly: raport
biezacy nr 17/2022),

* w dniu 15 lipca 2022 r. zostalo nabytych przez Spotke 265 137 akcji whasnych, po cenie
4,50 zt za kazda akcje (szczegdly: raport biezacy nr 21/2022),

* w ramach I puli przyznano 265 tys. akcji oraz oszacowano do przyznania 123 tys. akcji
w ramach II puli.

Wobec stwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spotki realizacji celow zarzadczych za rok obrotowy
2021 r., po ustaleniu listy Os6b Uczestniczacych w Programie realizowanym za rok obrotowy 2021,
w dniu 21 lipca 2022 r. nastapito zbycie akcji wlasnych Spoétki na rzecz uczestnikéw Programu,
Z czego:
* 194.425 akcji, o wartosci nominalnej 1 akcji wynoszacej 2,00 zt (stownie: dwa ztote 0/100),
o lacznej wartosci 388.850,00 zt (slowie: trzysta osiemdziesiat osiem tysiecy osiemset
pieédziesiat ztotych 00/100), na tzecz Prezesa Zarzadu,
= 70.712 akcji, o wartosci nominalnej 1 akcji wynoszacej 2,00 zt (stownie: dwa ztote 0/100),
o lacznej wartosci 141.424,00 zI (stowie: sto czterdziesci jeden tysigcy czterysta dwadziescia
cztery ztote 00/100), na rzecz Czlonka Zarzadu (szczegoly: raport biezacy nr 23/2022).

Wartos§¢ godziwa Programu na Date Przyznania okreslono w wysokosci 1 748 tys. z1. W pierwszym
potroczu 2022 roku Spélka ujela z tego tytutu w kosztach wynagrodzen kwote 1 470 tys. z1 (w 2021
roku O tys. zl).

Przyznane akcje w ramach Programu Motywacyjnego pochodzily ze skupionych z rynku akeji
wlasnych i nie mialy potencjalu rozwadniajacego.

Zgodnie z postanowieniami uméw przeniesienia akcji, zawartymi z uczestnikami Programu, kazdy
z uczestnikéw zobowiazal si¢ do zachowania wlasnosci akcji otrzymanych w ramach Programu

do dnia uplywu 24 (dwudziestu czterech) miesigcy od dnia zawarcia umowy przeniesienia akcji
oraz do ich nieobciazania w tym terminie pod jakimkolwick tytutem prawnym.
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9. ZADAN IE ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Warunki wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie przewiduja odraczania ich wyplaty,
ani mozliwosci zadania ich zwrotu. W tym zakresie obowiazuja zasady ogélne. Niemniej w okresie
sprawozdawczym nie wystapila sytuacja nadplaty wynagrodzenia skutkujacego zadaniem zwrotu.

10.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka wynagrodzei zostata uchwalona Uchwala nr 21/VI/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2020 r., z pézn. zm., 1 ma zastosowanie od dnia podjecia rzeczonej
uchwaly, przy uwzglednieniu pézniejszych zmian. Spétka nie odstepowala od stosowania Polityki
wynagrodzen.

11. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA OPINIUJACA
WALNEGO ZGROMADZENIA, ODNOSZACA SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WIKANA S.A. uchwaly nr 15/VI/2022 z dnia 15 czerwca
2022 roku pozytywnie zaopiniowalo przedlozone przez Rade Nadzorcza ,,Sprawozdanie
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 20217,

Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, zostato poddane ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informaciji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 — 5 oraz
8 Ustawy. Podmiotem uprawnionym do oceny rzeczonego sprawozdania byla firma audytorska:
Mazars Audyt Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie.

Rada Nadzorcza WIKANA S.A.:
1. Marcin Marczuk — Przewodniczacy Rady
2. Kirzysztof Misiak — Wiceprzewodniczacy Rady .o
3. Adam Buchajski — Czlonek Rady L
4. Anna Kufach — Czlonek Rady L

5. Patrycja Wojtczyk — Czlonek Rady



Zalgcznik nr 1l
do ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzqdu
i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za 2022 rok”

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu WIKANA S.A. w roku 2022 (w tys. PLN)
Proporcja Swiadczenia Dodatkowe
- W t . . o .
L. . Wynagrodze- Wynagrodze- wy . Inne sktadniki | yplaty niepienie¢zne Sktadki koszty Wynagrodze-
Imie i nazwisko - . ; . nagrodzenia . jednorazowe, Instrumenty . .
. nie state nie zmienne . wynagrodzenia . na ubezp. ponoszone nie catkowite
funkcja a @ zmiennego 6) m.in. finansowe* fecz . (1+2+3)
oleczne rze
do statego odprawy ocC Benefity P S p’lk .
6
/1) potke
Pawet Chotota —
84 - 09 - - 466 : - 16 - 84
Czlonek Zarzadu & vide pkt 3
. . . Sprawozda-
Piotr Kwasniewski — 180 i 0% i i 1282 nia i i i 180

Prezes Zarzadu

") wartos¢ godziwa na dzier objecia instrumentow finansowych,; wartos¢ nominalna wynosi odpowiednio: 141 tys. zt w przypadku Czlonka Zarzqdu i 389 tys. zt w przypadku Prezesa Zarzqdu
") koszty jakie Spétka ponosi w zwigzku z realizacjq przez cztonkéw Zarzqdu obowigzkéw, w tym: przejazdy, noclegi, reprezentacja



Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A. w roku 2022 (w tys. PLN)

Zatgcznik nr 2
do ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzqdu
i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za 2022 rok”

Propotcja Wyptaty S‘wia'dc?enia Dodatkowe
.. . Wynagrodze- Wynagrodze- wynagrodzenia Inne skfadniki niepieni¢zne Sktadki na koszty Wynagrodzenie
Imie¢ i nazwisko - . : . N . jednorazowe, Instrumenty . . .
funkcja nie state nie zmienne zmiennego wynagrodzenia in. finansowe ubezpieczenia  ponoszone catkowite
0] ()] do statego 3) odora Ubezpieczenie Benefi spoteczne przez (1+2+3)
@/1) prawy oc enefity Spétke*
Adam Buchajski —
Czlonek Rady 36,5 - 0% - - - - 59 - 36,5
Nadzorczej
Anna Kutach —
Czlonek Rady 36,5 - 0% - - - - 6,8 - 36,5
Nadzorczej
Marcin Marczuk — .
Przewodniczacy 43,7 - 0% - - - vide pkdt 3 . - 4,0 - 43,7
Rady Nadzorczej Sprawozdania
Krzysztof Misiak —
Wiceprzewodniczacy 37,0 - 0% - - - - 3,8 - 37,0
Rady Nadzorczej
Patrycja Wojtczyk —
Czlonek Rady 36,5 - 0% - - - - 6,8 - 36,5
Nadzorczej

* koszty jakie Spotka ponosi w zwigzku z realizacjq przez czlonkéow Rady Nadzorczej obowigzkow, w tym: przejazdy, noclegi



