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OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W 2011 R.

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. wedtug stanu prawnego na
dzien 18 lutego 2011 roku oraz zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. nr 33, poz. 259 z pdzn. zm.)., Zarzad WIKANA S.A. (dalej ,Emitent” lub
,Spotka”), niniejszym przekazuje raport dotyczacy stosowania przez Spotke w 2011 roku zasad fadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” stanowigcym zatacznik
do Uchwaty Nr 20/1287/2011 Rady Gietdy z dnia 19 pazdziernika 2011 roku.

Lublin, dnia 23 lutego 2012 .
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1 Zasady oraz zakres stosowania ladu korporacyjnego

1.1 Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego

W 2011 roku WIKANA S.A., jako spétka gietdowa, podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w
dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, przyjetym w dniu 4 lipca 2007 roku przez Rade
Nadzorcza Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. W dniu 1 lipca 2010 roku weszly w Zycie
zmienione Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW (dalej ,Dobre Praktyki”), stanowigce zatacznik do
Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku.

Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
poswieconej tej tematyce (http://www.corp-gov.gpw.pl/).

W 2011 roku Dobre Praktyki aktualizowane byty dwukrotnie uchwatami Rady Gietdy:

- uchwata Rady Gietdy Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, ktére obowigzuje od 1 stycznia 2012,

-uchwata Rady Gietdy nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie uchwalenia zmian Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW, ktére obowigzujg od dnia 1 stycznia 2012 r.

WIKANA S.A. doktada wszelkich staran, by stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego okre$lone w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. Spotka stara si¢ na kazdym etapie funkcjonowania
realizowa¢ wszystkie rekomendacje dotyczace dobrych praktyk oraz zalecenia kierowane do zarzadéw, rad
nadzorczych i akcjonariuszy.

W dniu 3 marca 2011 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zmienito uchwate Walnego
Zgromadzenia nr 10/X/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 r. korygujac wskazanie wersji przyjetych zasad ,Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” (wskazano zatacznik do Uchwaty Nr 12/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19
maja 2010 r.), z ponizszym wyjasnieniem:

1) przez znaczace stosunki handlowe, majace znaczenia dla okreslenia kryteridw niezaleznosci cztonkdéw Rady
Nadzorczej od Spotki, o ktorych mowa w Zasadzie nr lll. 6 rozumie sie stosunki, ktorych wartos¢ przekracza 5%
przychoddw Spotki za ostatni rok obrotowy,

2) w zakresie Zasady nr 1.1, WIKANA S.A. wyjasnia, ze w chwili obecnej Spotka nie dysponuje odpowiednim
sprzetem, ktory umozliwitby, w odpowiedniej jako$ci zapis przebiegu obrad. Ponadto wylaczajac stosowanie
powyzszej zasady Spotka kieruje sie rowniez wolg zapewnienia ochrony wizerunku osob bioracych udziat w
Walnym Zgromadzeniu Spétki. Jednoczesnie Spdtka nadmienia, iz szczegdlowe protokoty z przebiegu Walnych
Zgromadzen Emitenta sg dostepne w jej siedzibie.

Spotka w celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zapewniajacej szybki i bezpieczny
dostep do informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom wykorzystywata zaréwno tradycyjne jak i
nowoczesne technologie przekazywania informacji o spdice (Rekomendacja I.1).

Spdtka odstapita jednak od rekomendowane] bezposredniej transmisji obrad walnych zgromadzen i nie
zarejestrowata przebiegu obrad do upublicznienia.

W 2011 roku nie bylo takiej sytuacji, aby Walne Zgromadzenie zostato odwotane, lub zmieniono jego
termin.

W odniesieniu do rekomendacji dotyczacej polityki wynagrodzer zamieszczonej w czesci | zasada 5
,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” Zarzad Spdtki informuje, iz wynagrodzenia w Spotce, z
wylaczeniem wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ustalane sg zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Wynagrodzenn oraz siatkq wynagrodzen okre$lajacg limity wynagrodzen przewidziane dla
poszczegolnych stanowisk. Natomiast zaréwno wynagrodzenie, jak i pozostate warunki zatrudnienia danego
czlonka Zarzadu Spétki, uchwalane sg indywidualnie przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza uchwala réwniez
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cele oraz kryteria premiowania dla czlonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy oraz podejmuje uchwate w
przedmiocie wykonania celow oraz przyznania Zarzadowi premii za miniony rok obrotowy.

Wysokos¢ wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu powierzonej funkcji ustalone uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spotki.

Stad Spétka informuje, ze nie przestrzega w cato$ci zalecen opisanych w dziale | punkt 5 ,Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” w zakresie posiadania polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania w
zakresie poziomu i formy wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wedtug zalecen Komisji
Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 r. Wynika to z faktu uchwalania wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorcze;
odpowiednimi uchwatami organéw powotujgcych, zgodnie ze statutem Spétki, jak i z faktu, ze wysokosé
wynagrodzenia Zarzadu oraz wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powodujg, ze nie wystepuje problem
nadmiernego wynagradzania cztonkéw organéw spotki, mogacy negatywnie oddziatywac na interesy inwestorow.
Odwotywanie sie do sformalizowanych zalecen Komisji Europejskiej nie jest wigc konieczne.

Wynagrodzenie cztonkéw organéw Spotki oraz inne $wiadczenia przyznane takim osobom w ciggu
danego roku obrotowego przedstawiane sg w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Zarzad stoi na stanowisku, iz Spétka prowadzi przejrzysta polityke dotyczacg wynagrodzen.

W odniesieniu do rekomendacji zamieszczonej w czeéci | zasada 9 ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW” dotyczacej zrbwnowazonego udziatu kobiet i mgzczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsiebiorstwie, Zarzad Spdtki pragnie podkresli¢, iz przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu Spotki decydujace znaczenie majq takie kryteria jak wiedza, doswiadczenie, kompetencije i umiejetnosci
potrzebne do petnienia okre$lonych funkcji w Spotce. Kierowanie sie powyzszymi kryteriami pozwala na wybor
czlonkow organdw zapewniajacych efektywne i sprawne funkcjonowanie Spétki oraz realizacje przyjetych dla niej
celow strategii oraz planu gospodarczego. Stad Spdtka nie ma wptywu na realizacje tej rekomendacii.

1.2 Zasady tadu korporacyjnego, od ktorych stosowania odstgpiono

W odniesieniu do zasady nr 1.1, WIKANA S.A. wyjasnia, ze w chwili obecnej Spdtka nie dysponuje
odpowiednim sprzetem, ktory umozliwitby, w odpowiedniej jakosci zapis przebiegu obrad. Ponadto wytaczajac
stosowanie powyzszej zasady Spotka kieruje sie rowniez wolg zapewnienia ochrony wizerunku 0séb bioracych
udziat w Walnym Zgromadzeniu Spotki. Jednocze$nie Spotka nadmienia, iz szczegotowe protokoly z przebiegu
Walnych Zgromadzen s dostepne w jej siedzibie

Emitent nie przestrzegat w 2011 r. takze zasady 2 z dziatu Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW” (posiadania strony internetowej w jezyku angielskim), a to z uwagi na strukture akcjonariatu i cheé
unikniecia dodatkowych kosztéw, ktore w ocenie Zarzadu Emitenta mogty by¢ nieadekwatne do korzysci
uzyskanych przez potencjalnych inwestoréw. Obecnie Zarzad pracuje nad przygotowaniem nowej strony
internetowej, ktéra bedzie miata wersje w jezyku angielskim dla inwestoréw zagranicznych.

2 Informacje o akcjonariacie

2.1 Struktura akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2011 r. Spdtka miata dwoch akcjonariuszy posiadajacych w sposob bezposredni
wiecej niz 5% akcji Spotki.

W ciagu roku Dekra Holidings Limited z siedzibg w Larnace na Cyprze zwigkszyta swoj stan posiadania
akcji Wikany S.A. z 11,97% do 12,1%, o czym Spdtka informowata raportem biezacym nr 40/2011.
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Tabela. Stan posiadania akcji Spdtki przez znacznych akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2011 r.

Akcjonariusz Liczba akciji / gtoséw | Udziat w kapitale / glosach
Ipnihome Limited 99 533 218 59,2%
Dekra Holdings Limited 20 339 287 12,1%
Pozostali 48 183 364 28,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

2.2 Posiadacze papierow wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne

Na dzieri 31 grudnia 2011 r. nie bylo papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia.

2.3 Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu

Akcjonariuszom uczestniczacym w Walnym Zgromadzeniu przystuguje liczba gtosow roéwna liczbie
posiadanych akcji, z tym, ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza 66% ogdlnej liczby gloséw, udziat
tego akcjonariusza w ogoinej liczbie gtoséw ulega zmniejszeniu do 66% ogdlnej liczby glosow (§ 26 Statutu
Spotki).

2.4 Ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasnosci papierow wartosciowych

Jedynymi ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wiasno$ci papierow wartosSciowych sg
ograniczenia wynikajace z art. 159 w zwigzku z art. 156 ust. 1 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczace okresdéw zamknietych.

3 Wiladze i organy Spolki

3.1 Zarzgd

3.1.1 Uprawnienia Zarzadu

Zarzad Spodtki sktada sie z 1 do 5 0sdb i jest powotywany przez Rade Nadzorczg, ktora rédwniez okresla liczbe
cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest kadencjg wspdina.

Zarzad w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 6 lutego 2011 r. byt jednoosobowy i funkcje Prezesa Zarzadu
petnit Pan Sylwester Bogacki. Z dniem 7 lutego 2011 r. na funkcje Wiceprezesa Zarzadu powotano Pana Tomasz
Grodzkiego.

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
W 2011 r. wobec powotania do Zarzadu drugiego cztonka Zarzadu, z dniem 7 lutego 2011 r.,
wprowadzono takze do stosowania Regulamin Zarzadu, ktory reguluje zakres wzajemnych kompetencji czionkow
Zarzadu oraz zasady wspdipracy.
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Stad szczegdtowy opis dziatania Zarzadu zawarty jest w Statucie Spétki oraz w Regulaminie Zarzadu
(dostepne na stronie internetowej Emitenta).

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszo$cig gtosow.

W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu Spétki.

Zarzad ma obowigzek prowadzi¢ sprawy Spdtki z najwyzszg starannoscig wymagang w obrocie
gospodarczym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z powszechnie przyjetymi zwyczajami,
przestrzegajac postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorcze;.

Do reprezentowania Spotki przy Zarzadzie wieloosobowym upowaznieni sa;

o dwaj wspdtdziatajacy ze sobg czlonkowie Zarzadu,
o czlonek Zarzadu i prokurent.

Do reprezentowania Spotki przy Zarzadzie jednoosobowym upowazniony jest jednoosobowo Czionek
Zarzadu.

Powotany w 2009 r. na prokurenta samodzielnego Robert Gajor, wykonywat te zdania w 2010 r. i w 2011

Zarzadowi Spotki nie przystuguje prawo do decyzji o emisji lub wykupie akcji - prawo do podjecia decyziji
o0 emisji lub wykupie akcji pozostaje w gestii Walnego Zgromadzenia Spétki.

3.1.2 Stan posiadania akcji Spolki i jednostek powiazanych przez czlonkéw Zarzadu

Zaden z czlonkéw Zarzadu nie posiada akcji spotki.

3.1.3 Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace cztonkow Zarzadu

Informacije o wysoko$ci wynagrodzer Zarzadu zawiera tabela ponize;.

Zarzad (brutto w tys. zt)

1. Sylwester Bogacki 114
2. Tomasz Grodzki 144
Razem Zarzad 258

Wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji we wtadzach jedn. podporzadkowanych
(brutto w tys. zt)

1. Sylwester Bogacki 6
2. Tomasz Grodzki 26,77
Razem 32,77

3.1.4 Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia

__________ Spolkd przez prejecie

Takie umowy nie wystepuja.
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3.2 Rada Nadzorcza

3.2.1 Sklad osobowy, jego zmiany i zasady powolywania czlonkéw Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2011 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
Krzysztof Misiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Buchajski — Cztonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Buchajska — Czlonek Rady Nadzorczej
Tomasz Filipiak — Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Zawislak — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W ciggu roku nie nastapity zadne zmiany.

ok~

3.2.2 Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest organem skfadajacym sie z 5 do 7 cztonkéw, powotywanych na 5 lat, przez Walne
Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powotywana jest na okres wspdlnej kadenciji. llekro¢ liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej nie przekracza 5 czlonkéw, Rada Nadzorcza moze powotaé do swojego sktadu jednego czionka.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspéinej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg
swoje prawa i obowigzki jedynie osobiscie.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e badanie rocznego sprawozdania finansowego,

e Dbadanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym,

e zawieszenie z waznych powodow w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu,

e delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie
mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

o ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu,

o zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow dziatalno$ci Spotki,

e na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatbw w spdtkach badz
przystepowanie do spétek,

e wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie ograniczonymi prawami
rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci, jesli wysokos¢ powstatego z tych tytutdw zobowigzania lub prawa Spétki, przy
jednej transakgji, przekroczy 1/3 wysokosci kapitatu zaktadowego, w kwocie netto.

o zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotki

e inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spdtek Handlowych.

Zgodnie z zasadg 1 pkt 1 z czeSci lll ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” Rada Nadzorcza w
dniu 29.04.2011 r. sporzadzita i nastepnie w dniu 2 czerwca 2011 r. przedstawita Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuaciji spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza przed kazdym Walnym Zgromadzeniem Spdtki rozpatrywata i opiniowata sprawy
majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia i w tym celu odbyto sie posiedzenia Rady Nadzorczej w
dniu 29.04.2011 r. i trybie obiegowym uzyskane zostaty opinie uchwatami z dnia 6.10.2011 .

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ wiekszosci jej czlonkdw, a wszyscy jej
cztonkowie powinni zosta¢ zaproszeni. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow cztonkdw
Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku réwnego podziatu gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Rady. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos na piSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym - uchwata
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podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w powyzszych trybach nie dotyczy wyborédw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie odbywa¢ w
ten sposob, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu i podejmowaniu uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, przy czym wszyscy bioracy udziat w
posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej muszg by¢ poinformowani o tresci projektow uchwat. W tym trybie
Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé uchwat w sprawie wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania, odwotania lub zawieszenia w czynno$ciach czlonka Zarzadu oraz
w sprawach okreslonych w art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Szczegdlowy opis dziatania Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady
Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Emitenta).

Regulamin Rady Nadzorczej zostat znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu Regulaminu
uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2010 r.

3.2.3 Stan posiadania akcji Spolki i jednostek powigzanych przez czlonkow Rady
Nadzorczej

W okresie od dnia sporzadzenia poprzedniego raportu za Ill kwartat 2011 r. to jest od dnia 14 listopada
2011 r. do dnia przekazania niniejszego raportu okresowego nie wystapity zmiany w stanie posiadania akcji
Wikana S.A. lub uprawnie do nich, poza zmianami wynikajacymi z resplitu, przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace.

Na dzien przekazania niniejszego raportu Pani Agnieszka Buchajska, Cztonek Rady Nadzorczej
posiadata 3 826 047 sztuk akcji Wikana S.A. (2,28% kapitatu zaktadowego Spotki), a wraz z podmiotem
zaleznym Renale Management Limited 5 952 844 sztuk akgji, co stanowi 3,54% kapitatu zaktadowego Spoki.

Pan Adam Buchajski, cztonek Rady Nadzorczej posiada 104 781 364 akcji, co stanowi 62,35% kapitatu
zaktadowego Spofki, przy czym bezpo$rednio posiada 5 248 146 akcji, co stanowi 3,12 % kapitatu zaktadowego
Spdtki, a poprzez podmiot zalezny Ipnihome Limited z siedzibg w Larnace, posiada 99 533 218 akciji, co stanowi
59,23% kapitatu zaktadowego Emitenta.

Pan Robert Gajor (Prokurent) posiada 240 akcji Spotki.

Pozostali cztonkowie organéw nadzorczych, zarzadzajacych oraz menedzerowie wyzszego szczebla nie
posiadajg akcji Spétki oraz uprawnien do nich.

Tabela. Informacja o liczbie akcji posiadanych (bezposrednio lub posrednio) przez cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorujgcych. Stan na 31 grudnia 2011 r.

Liczba posiadanych ~ Warto$¢ nominalna akc;ji

akciji na dzien 31 grudnia posiadanych na dzien 31

Funkcja 2011 r. grudnia 2011 r.
Sylwester Bogacki Prezes Zarzadu 0 0,00
Krzysztof Misiak Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00
Adam Buchajski Cztonek Rady Nadzorczej 104 781 364 20956 272,80
Agnieszka Buchajska Cztonek Rady Nadzorczej 5952 844 1190 568,80
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Piotr Zawislak Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00

Tomasz Filipiak Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00
Wiceprezes Zarzadu ds.

Tomasz Grodzki Finansowych 0 0,00

Robert Gajor Prokurent 240 48,00

Zrodto: Wikana S.A.

Zadna z osob zarzadzajacych oraz nadzorujacych nie posiada papierow wigscicielskich spotek
zaleznych od WIKANA S.A.

3.2.4 Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace czlonkéw Rady Nadzorczej

Zestawienie informacji na temat wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej przedstawia tabela ponizej.

Rada Nadzorcza (brutto w tys. zt)
1. Krzysztof Misiak 30
2. Adam Buchajski 30
3. Agnieszka Buchajska 30
4. Piotr Zawi$lak 30
5. Tomasz Filipiak 30
Razem Rada Nadzorcza 150

3.3 Walne Zgromadzenie

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zasadnicze uprawnienia, prawa
akcjonariuszy i sposob ich wykonywania reguluja;
o Kodeks Spotek Handlowych,
e Statut WIKANAS A,
o  Regulamin Walnych Zgromadzer WIKANA S.A.
o Stosowane w Spoétce zasady tadu Korporacyjnego.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki powinno sie odbyé nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po
zakoriczeniu roku obrotowego,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwiocznego
postanowienia:

a) zwilasnej inicjatywy,

b) nawniosek Rady Nadzorczej,

€) na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych tacznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu

zaktadowego.

WIKANA S.A.




Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2011 r,

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotywane jest w trybie okreslonym w art.395 § 1 i art.398 Kodeksu
Spotek Handlowych, w sposdb okreslony zapisami art. 40214022 i 4028 Kodeksu Spétek Handlowych oraz
regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej.

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie sgq wazne, bez wzgledu na liczbe akcji reprezentowanych
na Walnym Zgromadzeniu, o ile Kodeks Spdtek Handlowych nie stanowi inaczej.

Uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja;

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki w roku obrotowym, sprawozdania
Rady Nadzorczej, rocznego sprawozdania finansowego, udzielanie absolutorium cztionkom witadz spétki z
wykonania przez nich obowigzkow

o wszelkie postanowienia wynikajace z roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

o Zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

¢ nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 § 1 pkt.2 Kodeksu Spétek Handlowych,

e podziat zyskdw lub pokrycie strat,

e dokonywanie zmian w Statucie Spotki,

o ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

o podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

o ustalanie terminéw ,dnia prawa do dywidendy” i ,terminu wyptaty dywidendy”.

e inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spétek Handlowych.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomo$ci
lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad przedstawia propozycie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki
Radzie Nadzorczej do wczesniejszego zaopiniowania. Negatywna opinia lub brak opinii Rady Nadzorczej nie
stanowig przeszkody w podjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Obowigzujacy obecnie Regulamin Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. (dostepny na stronie
internetowej Emitenta), przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. nr 13/X/2010 z dnia 7
pazdziernika 2010 r., stanowi w szczegdlnosci, ze korespondencja akcjonariuszy dotyczaca Walnego
Zgromadzenia przesytana przez akcjonariuszy powinna umozliwia¢ identyfikacje akcjonariusza oraz potwierdzaé
jego uprawnienia, jako akcjonariusza. Dokumenty przesytane elektronicznie do Spétki powinny by¢ zeskanowane
do formatu PDF.

Zgodnie z tre$cig Regulaminu, Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko i wylacznie w przypadku,
gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Jednak w sytuacji, gdy Walne Zgromadzenie zostato
zwofane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku obrad umieszczone sg sprawy na wniosek
uprawnionych podmiotéw, odwotanie Walnego Zgromadzenia wymaga zgody wnioskodawcow.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki | i wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spdtke
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji mailowej przestanej na adres
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta
skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Petnomocnictwo przesytane elektronicznie do Spétki powinno
by¢ zeskanowane do formatu PDF. Spotka podejmuje odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja
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moze polega¢ na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do akcjonariusza i petnomocnika w
celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

W zakresie sposobu i trybu gtosowania Regulamin stanowi, iz akcja zwyczajna daje prawo do jednego
gtosu na Walnym Zgromadzeniu z uwzglednieniem zapiséw paragrafu 26 ustep 1 Statutu (tj. z uwzglednieniem,
iz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze majg liczbe gtosow réwna liczbie posiadanych akcji, z
tym, ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza 66 % ogélnej liczby gtoséw, udziat tego akcjonariusza w
ogdlnej liczbie gtosdéw ulega zmniejszeniu do 66 % ogéinej liczby gtoséw). Akcje uprzywilejowane, co do gtosu
dajg prawo do liczby gtosdéw wynikajacych ze Statutu. Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z
posiadanych akciji.

Gtosowanie jest jawne, z tym, Ze tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkow organéw Spdtki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. W sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej Walne Zgromadzenie moze uchyli¢
tajno$¢ gtosowania. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw, jezeli Statut
lub Kodeks Spdtek Handlowych nie stanowig inaczej. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow oznacza wigcej niz potowe
glosow oddanych. Glosy oddane to glosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujace sie”.

W 2011 roku Walne Zgromadzenie Spotki odbyto sie dwukrotnie:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbyto sie w dniu 17 lutego 2011 r., przerwane do 3 marca 2011 r.,
- Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbyto sie w dniu 28 czerwca 2011 .

Oba powyzsze Walne Zgromadzenia zostaty zwotane poprzez ogtoszenia dokonane na stronie internetowe;
Spotki oraz wystanie raportu biezgcego. Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu mogty by¢
udzielane nie tylko na piSmie, ale rowniez w postaci elektronicznej.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia obywaty sie w siedzibie Spétki, co realizuje zasade 7 z czesci |l
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

W obu Walnych Zgromadzeniach uczestniczyt Prezes Zarzadu, przygotowany do udzielenia merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia, ktdre to dziatania zgodne sg z zasadg 6 z
czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

Ponadto na Walne Zgromadzenia zapraszani sq czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki, ktére to dziatania
zgodne sg z zasadg 3 z czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

3.4 Powolane Komitety

W 2011 r. nie funkcjonowaly zadne Komitety.

4 Zasady zmiany Statutu Spolki

Zmiana statutu WIKANA S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i rejestracji zmiany w rejestrze
przedsiebiorcow. Uchwata w tym przedmiocie podejmowana jest wigkszoscig gtoséw ustalona w Kodeksie
Spdtek Handlowych i wedtug zasad tam opisanych.

Do zmian statutu Spotki stosuje sie art. 430 Kodeksu Spétek Handlowych.
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5 Glowne cechy systemow kontroli wewng¢trznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
w spdtce WIKANA S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za proces kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych na poziomie
konsolidacji odpowiedzialny jest Zarzad podmiotu dominujacego. Rdwniez na Zarzadzie podmiotu dominujacego
spoczywa obowigzek sporzadzania raportéw okresowych.

System zarzadzania ryzykiem w Spotce jest wielostopniowy.

Najwazniejszg role w Spotce WIKANA S.A. petnig w niej naczelne organa Spotki, to jest Zarzad i Rada
Nadzorcza.

W spdtkach zaleznych z Grupy Kapitatem WIKANA system kontroli i zarzadzania oparty jest na
zarzadach spétek, gdyz w spdtkach tych nie ma powotanej Rady Nadzorcze;.

W Grupie Kapitatowej WIKANA konsekwentnie realizowane sg nadrzedne cele polityki zarzadzania
ryzykiem dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych limitbw oraz
optymalizowania i mitygowania ryzyka w postaci procesu ciggtego monitorowania. Proces zarzadzania ryzykiem
jest cisle powigzany z procesem zarzadzania kapitatem. Najwazniejszym celem zarzadzania kapitatem w Spotki
jest jego optymalizacja, przy réwnoczesnym spetnieniu zewnetrznych wymogow kapitatowych.

Sprawozdania finansowe sg przygotowywane w kazdej ze spdtek Grupy Kapitatowej WIKANA
przygotowywana sg przez Gtownego Ksiegowego. W spotce WIKANA S.A. udziat w przygotowaniu sprawozdania
bierze rowniez Dyrektor Finansowy.

Przygotowanie sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych dla podmiotu dominujacego oraz
Grupy Kapitatowej lezy w zakresie obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego podmiotu dominujacego.

Sprawozdania finansowe przygotowywane sg zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacg w Spdice
polityka rachunkowo$ci oraz weryfikowane na biezaco przez zarzady spdtek, ktore s odpowiedzialne za
rzetelno$¢ i zgodno$¢ sporzadzanych raportow.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych pochodzg z systemu ksiegowo —
finansowego, w ktérym rejestrowane sg zdarzenia ksiegowe zgodnie z politykg rachunkowa kazdej ze spotek
Grupy Kapitatowej WIKANA opartg na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowos$ci i Miedzynarodowych
Standardach Sprawozdawczosci Finansowej.

Zarzad WIKANA S.A. na biezaco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne
odnoszace sie do wymogdw sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich wprowadzenia z
odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Kontrole i weryfikacie sprawozdan finansowych prowadzi biegty rewident, ktdry prowadzi badanie
rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz przeglad pétrocznych sprawozdan
finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez zarzady Spdtek z Grupy Kapitatowej WIKANA
weryfikowane sg bowiem przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta. Biegly rewident badajacy
sprawozdanie jednostkowe podmiotu dominujgcego oraz sprawozdanie skonsolidowane Grupy Kapitatowej w
WIKANA S.A., wybierany jest przez Radg Nadzorczg Spdtki spodrdd renomowanych firm audytorskich.

Biegly Rewident w innych spotkach z Grupy Kapitatowej WIKANA, gdzie nie ma powotanej rady
nadzorczej, wybierany jest przez walne zgromadzenie, takze sposrod renomowanych firm audytorskich.

Pion Finansowy oraz Dyrektorzy Dziatdw przygotowujq na potrzeby Zarzadu okresowe raporty
dotyczace kluczowych danych finansowych i wskaznikow operacyjnych segmentow biznesowych.

Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane sg cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego.
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Lublin, dnia 23 lutego 2012'r.

Sylwester Bogacki Tomasz Grodzki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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