Lublin, dnia 22 marca 2010 r.

Pismo Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo!

Rok 2009 byt rokiem kolejnych zmian oraz realizacji nowych inwestycji w WIKANA S.A.
Jedng z najwigkszych zmian bylo zarejestrowane w dniu 30 stycznia 2009 r. polaczenie
Spétek MASTERS S.A. i WIKANA S.A,, ktorego podwaliny przygotowano w roku 2008. W
dniu 12 marca 2009 r. zmianie ulegla rowniez nazwa Sp6tki z MASTERS S.A. na WIKANA
S.A. Fuzja Spolek przelozyta si¢ na zwigkszenie kapitatu zakladowego poprzez emisje akcji
seril F (emisja polgczeniowa). Polaczenie MASTERS S.A. oraz WIKANA S.A. zaowocowalo
rowniez zmiang podstawowego rodzaju prowadzonej w Grupie Kapitalowej dziatalnodci z
zaniechane) przez MASTERS S.A. w roku 2008 produkcji i handlu odzieza na rzecz
dziatalnosci deweloperskiej i handlu detalicznego obuwiem,

Przejawem zmian zachodzacych w Spolce i tworzonej przez nig Grupie Kapitalowej byto
utworzenie trzech nowych spolek: Stoneczny Stok Sp. z 0.0., Wikana Invest Sp. z 0.0. oraz
Wikana Bioenergia Sp. z 0.0. Celem utworzenia tych Spélek jest dywersyfikacja gtéwnych
Zrodet generujacych przychody Grupy Kapitatowej.

Waznym osiagnigciem Spétki WIKANA S.A. w roku 2009 r. bylo zakoriczenie realizacji
pigciu inwestycji deweloperskich, w ramach ktérych sprzedano notarialnie ponad 300 lokali
mieszkalnych posiadajace razem 15.265 m® powierzchni uzytkowe). Osiggnieciami
deweloperskimi wykazaly si¢ réwniez inne podmioty Grupy Kapitatowej, ktére w 2009 roku
zreatizowaly lacznie 2 inwestycje, sprzedajac notarialnie ponad 130 lokali mieszkalnych.

Wynik finansowy roku 2009 byt znaczgco lepszy od lat poprzednich. W przypadku podmiotu
dominujgeego jak i dwéch wehodzacych w sklad Grupy Kapitalowej spotek deweloperskich
(Stoneczny Stok Sp. z 0.0. oraz MST Deweloper Sp. z 0.0.) w sprawozdaniu finansowym
zostat wykazany zysk. Bylo to zashugg przede wszystkim udanej realizacji prowadzonych
inwestycji deweloperskich, a takze skutecznego zarzgdzania majatkiem obrotowym firmy.

W sprawozdaniu finansowym zostal wykazany zysk netto z dziatalnosci deweloperskiej

w kwocie ponad 13,5 mln z}, co przelozylo si¢ na rentownosé¢ sprzedazy netto w wysokoscei
ponad 14%.

Na rok 2010 Grupa Kapitalowa wyznaczyta sobie nastepujgce cele operacyjne:
— poprawa rentownosci spoiki zaleznej Multiserwis Sp. z o.0.
— rozwdj dzialalno$ci deweloperskiej w ramach podtnlotow nalezacych do Grupy
(rowniez w zakresie inwestycji budownictwa komercyjnego);
— pozyskiwanie nowych terenéw pod inwestycje;
— uruchomienie produkcji energii ze Zrodet odnawialnych.
Realizacja powyzszych celéw wptynie korzystnie na wynik calej Grupy Kapitatowe;j.

Podobnie, jak i w roku ubiegtym gléwnym obszarem dzialalnosci Spotki bedzie dziatalnosé
deweloperska w zakresie budownictwa mieszkaniowego realizowanego na juz istniejacych



rynkach oraz dywersyfikacja obszarowa dzialalnodci firmy (zdobywanie nowych rynkéw).
Duzg uwage firma poswigci takZze rozwojowi nowego obszaru dziatalno$ci, jakim sg
odnawialne zrodla energii. W 2010 roku Spolka planuje rozpoczecie budowy kilku
bioelektrowni w ramach powolanej do tego celu Spétki WIKANA BIOENERGIA Sp. z o.0.
Rozwoj obszaru budownictwa komercyjnego begdzie kontynuowany w ramach Spolki
WIKANA INVEST Sp. z 0.0, gdzie na rok 2010 planowane jest zrealizowanie obiektu
magazynowego — centrum logistyczne oraz rozpoczgcie budowy jednego z obiekiéw
biurowych. W 2010 roku bedzie kontynuowana dziatalno$é zwigzana ze sprzedaza obuwia
w ramach franczyzy udzielonej przez Spotke NG2 prowadzonej przez MULTISERWIS Sp.
Z 0.0.

Waznym dla Zarzagdu w roku 2010 bedzie dazenie do zwi¢kszenia udziatu w rynku sprzedazy
lokali mieszkalnych, co przyczyni si¢ do wzrostu przychodu ze sprzedazy (planowany wzrost
przychodéw w stosunku do roku 2009 to 30%) oraz dgzenie do maksymalizacji marzy
uzyskanej z realizowanych projektow deweloperskich. Zarzad bedzie dazyl do wykorzystania
okazji rynkowych w zakresie inwestycji deweloperskich, ktére bedg sie charakteryzowaty
potencjalnie duza stopag zwrotu zainwestowanego kapitatu.

Reasumujgc, 2010 rok bedzie rokiem kolejnych zmian, ktérych celem ma byé rozwéj firmy
oraz wzrost jej warto$ci rynkowe;j.

Z powazaniem,




